
RAFAEL GUSTAVO GUERRERO MEOÑO 

 
Celular:  944805652 

Correo:  rafaelg.guerrerom@gmail.com 

RUC:   10164336234  

COLEGIATURA N° : 51837 

 

PERFIL 

Ingeniero Industrial con más de 20 años de experiencia en roles de liderazgo en sectores como 

comercio, industria alimentaria, minería y prensa escrita. Destacado por su habilidad 

organizativa y capacidad para liderar equipos. Además, es capacitador profesional en 

Seguridad y Salud en el Trabajo para industrias de construcción y generales, impartiendo 

formación presencial y virtual con dominio de plataformas y herramientas educativas. Su 

enfoque combina experiencia práctica y enseñanza efectiva, aportando valor tanto en el ámbito 

operativo como en el desarrollo del talento humano. 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

✓ Universidad Particular Señor de Sipán, Pimentel, Lambayeque   (2012 – 2014) 

Estudios concluidos de Maestría en Administración y Marketing 

✓ Universidad Particular de Piura - UDEP, Piura, 1983 – 1989     (1983 -1989) 

Ingeniero Industrial, 

✓ Colegio Particular San Agustín - Pimentel, Chiclayo, 1970 – 1981    (1970- 1981) 

Primaria y Secundaria 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ LABORAL (DOCENCIA) 

 

SENCICO             (Abr 2016 - Presente) 

✓ Expositor externo para el curso de Seguridad y Salud en trabajos básicos de 

construcción dictado en Trujillo, Chimbote y Chao. 

✓ Docente para los Cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo en construcción, Gestión 

Empresarial y Marketing, Medio ambiente, Administración de Planillas, Física 

Aplicada, Matemática Aplicada, Formación y Orientación Laboral, Planeamiento 

Estratégico, Gestión de Riesgos para las carreras técnicas de Edificaciones, 

Topografía, Diseño de Interiores, Administración en Obras de Construcción Civil, 

Laboratorio de Suelos, Concreto y Asfalto 

 

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL NORTE.        (Abr 2016 - Dic 2017) 

✓ Docente Tiempo parcial en los cursos de Introducción al marketing, Procesos 

Industriales, Mejora Continua, Tecnología de Empaques y Logística Internacional. 



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO       (Abr 2014 – Jul 2016) 

✓ Docente Tiempo Completo (hasta Diciembre del 2015) de la Escuela de Ingeniería 

Industrial en el Curso de Introducción a la Ingeniería Industrial, Economía. 

✓ Asesor Especialista en los cursos de Proyecto y Desarrollo de Tesis.(Ver resoluciones 

adjuntas) 

✓ Ponente experto de Instituciones con convenio de capacitación en temas de desarrollo 

empresarial. 

UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPAN      (Abr 2012 – Mar 2014) 

✓ Docente Tiempo Completo de la Escuela de Ingeniería Industrial en los Cursos de 

Marketing, Introducción a la Ingeniería Industrial, Diseño y Evaluación de Planes de 

Negocio, Formulación y Evaluación de Proyectos, Recursos Humanos y 

Comportamiento Organizacional, Seguridad Industrial, Practicas Pre profesionales 

✓ Asesor Especialista en los cursos de Proyecto y Desarrollo de Tesis, (ver 

resoluciones adjuntas) 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ LABORAL (TUTORÍA VIRTUAL) 

 

SENCICO        (Mar 2016 – Presente) 

✓ Docente Virtual en los cursos de Seguridad y Salud en Trabajos Básicos de 

Construcción, Seguridad e Higiene Industrial. 

UNIVERSIDAD SEÑOR DE SIPAN        (Ene 2014 – Ago 2016) 

✓ Tutor Virtual en los cursos de Marketing, Gestión por Procesos y Seguridad Industrial 

y Salud Ocupacional 

SENATI           (Jul 2010 – Dic 2018) 

✓ Tutor Virtual en los cursos transversales de Introducción a la Calidad Total y 

Herramientas de la Calidad Total. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL / LABORAL (ADMINISTRACION, LOGISTICA, 

PRODUCCIÓN,) 

 

AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCIÒN CON CAMBIOS.    (Feb 2021 – May 2021) 

✓ ASISTENTE DOCUMENTAL para realizar el seguimiento, control y monitoreo a los 

documentos que se generan producto de la elaboración de los expedientes técnicos 

de las intervenciones del sector de educación en la región La Libertad en el marco del 

convenio de gobierno a gobierno y que se encuentran contempladas en el Plan 

Integral para la Reconstrucción con Cambios (PIRCC) 

 

 

 



GRUPO LA REPÚBLICA PUBLICACIONES S.A.     (Mar 2002 – Mar 2012) 

Empresa periodística dedicada a la edición, impresión y venta de diarios de circulación 

nacional, La República, El Libero y El Popular. Fuerza laboral de 500 trabajadores en sus 04 

filiales 

Jefe de Planta Región Norte. 

Planificar, Organizar, Dirigir y Controlar los mecanismos y sistemas de Producción y 

Mantenimiento, Reporta directamente a la Gerencia de Imprenta. 

✓ Conformé el equipo de desarrollo de indicadores de Productividad. 

✓ Implementé con el equipo de TI el Sistema de Control de Producción, a nivel nacional. 

✓ Desarrollé como presidente del Comité de Seguridad y Salud, eventos de capacitación 

y talleres. 

✓ Gestioné la mejora y construcción de Infraestructura de los Talleres de 

mantenimiento y Máquinas. 

 

PAN AMERICAN SILVER SAC _ MINA QUIRUVILCA     (Jul 1998 – Nov 2001) 

Empresa minera dedicada a la extracción y venta de minerales concentrados como son: 

Plata, Zinc, Cobre y Plomo. Volumen de producción de 600,000 tm al año y 1500 trabajadores. 

Jefe de Administración y Servicios Generales (Interino) 

Organizar, dirigir y controlar los servicios de campamentos, seguridad integral, agua potable, 

comunicaciones, hotelería y hospital. Control de documentación y evaluación de contratistas. 

✓ Diseñé el proyecto SIA (Sistema de Información de Administración), el cual integraría 

toda la información de los servicios y personal de Contratistas. 

✓ Ejecuté el programa de reducción de costos 2001-2002, logrando un ahorro mensual 

de $17.000 (9% del Presupuesto asignado) 

✓ Implementé el Programa de Gestión en Seguridad (ISTEC). Primera Etapa 

Asistente de Administración y Servicios Generales 

Dirigir y controlar el mantenimiento de la infraestructura y servicios de todos los 

Campamentos. 

 Asistente de Almacén - Logística 

Supervisión de despachos y recepción de materiales y equipos. Control y elaboración del 

reporte de consumos de materiales por contrato de suministros y requerimientos de compra. 

✓ Ordené en 90% los ítems del Almacén Principal por códigos. 

✓ Realicé limpieza de activos y de obsoletos para venta como chatarra. 

✓ Mejoré la infraestructura del almacenamiento externo en un 40%. 

 

  

 

 

 



CARSA           (Set 1995 – Jun 1998) 

Empresa dedicada a la comercialización de artefactos para el hogar. Cuenta con un volumen 

de ventas aproximado de $25 millones al año y una fuerza laboral de 2000 personas. 

Asistente Jefe de Almacén Regional Zona Norte 

Control, mantenimiento y rotación de los Stocks. Recojo-entrega a centros de acopio y 

servicio técnico. Distribución a tiendas y clientes. Mantenimiento y control de vehículos de 

distribución. 

✓ Implementé el sistema de control de stocks al 100% diario por conteo rápido. 

✓ Logré reducir en 50% el costo de almacenamiento y mejora en la seguridad en Piura. 

✓ Recuperé el 75% de mercadería averiada, en el almacén de Chiclayo. 

 

NESTLÉ PERÚ           (Abr 1992 – Dic 1993) 

Empresa dedicada a la Fabricación de Productos Lácteos, Cereales, Café y Otros; para 

atender mercado nacional y latinoamericano, número de trabajadores 400. 

Supervisión de Línea de Producción- Lácteos 

Controlar la línea de producción en todos los puntos críticos a fin de conservar los 

estándares de calidad y normativa establecidos. 

Controlador de Línea de Producción – Lácteos / Polvos Negros /Cereales 

Muestrear y realizar mediciones en el proceso de producción para controlar si el producto 

guarda las normas de calidad establecidas, así como para realizar las medidas correctivas 

pertinentes. 

 

RECONOCIMIENTOS  

✓ Primer Puesto, Maestría en Administración y Marketing, Universidad Señor de Sipán 

✓ Tercio Superior, Universidad Particular de Piura - UDEP, Piura, 

✓ Tercer Puesto, IPAE, programa de Especialización en Administración. 

✓ Buen desempeño docente, SENCICO 2023 semestres I y II  

 

ACTUALIZACION PROFESIONAL- CAPACITACIONES 

 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

✓ Uso y cuidado de Equipos de Protección personal, SENATI, 2018 

✓ Prevención de riesgos eléctricos, SENATI, 2018 

✓ Prevención de riesgos laborales para personal docente, SENATI, 2018 

✓ Las 5 s y la Seguridad y Salud en el Trabajo, SENATI, 2018 

✓ Prevención de Incendios y Planes de Emergencia, Rímac Seguros, Diciembre 2017 

✓ Investigación de Peligros y Evaluación de Riesgos (IPERC), Rímac Seguros; Diciembre 

2017 

✓ Factores Psicosociales y Gestión del Estrés, Rímac Seguros; Diciembre 2017 



✓ Certificado Ocupacional en Seguridad y Salud en Construcción Civil – Nivel Básico, 

SENCICO, Agosto 2017 

✓ Ponente Especialista en el tema de Seguridad y salud en el Trabajo, Municipalidad 

Provincial de Trujillo; Junio 2017 

✓ Organizador de la Conferencia Internacional Gestión de la Seguridad y Salud 

Ocupacional - USS, Noviembre del 2012 

✓ Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo –Ministerio de Trabajo, Octubre 2007 

✓ Formación de la cuadrilla de Primeros Auxilios, ESSALUD, Marzo 2001. 

✓ Extinción de Incendios y uso de Extintores, Cuerpo General de Bomberos , Marzo 2001. 

✓ Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos, Auditores, ISTEC, 2000. 

✓ Comunicación Ejecutiva y Oratoria, II Curso de Primeros Auxilios, III Curso de Lucha 

Contra Incendios, Corporación Minera Nor Perú S.A., 1999. 

 

RECURSOS HUMANOS 

✓ Crea tu podcast profesional desde cero, Grupo Romero; 20 de Enero 2025 

✓ Habilidades de Organización y Planificación, Grupo Romero; 20 de Enero del 2025 

✓ Manejo del Tiempo, Grupo Romero; 20 de enero del 2025 

✓ Potencia tu marketing personal, Grupo Romero; 20 de enero del 2025 

✓ Presentaciones en público y digitales, Grupo Romero; 20 de enero del 2025 

✓ Organizador de la Conferencia La Gestión del Cambio – USS, junio 2013 

✓ Desarrollo del Talento Humano – IPAE, Mayo – Agosto del 2008 

✓ COACHING – Grupo La República S.A., febrero 2007 

✓ Dirección de Recursos Humanos, Liderazgo Efectivo, Supervisión Eficaz, TECSUP, 

2000 – 2001. 

 

ADMINISTRACION Y LOGISTICA 

✓ Ponente en la primera conferencia magistral 2015 “Emprendimiento Empresarial”; 

CETPRO CIDET, Marzo del 2015 

✓ Seminario Taller de Mantenimiento Estratégico, Abril 2002. Asociación Nacional de 

Ingeniería de Mantenimiento y Ramas Afines – AEMA 

✓ Programa de Especialización en Administración, IPAE, Mayo - Agosto 2001. 3er 

Puesto. 

✓ Programa de Especialización en Finanzas Avanzado, IPAE, Febrero- Junio 1998. 

✓ Programa de Especialización en Finanzas Avanzado, IPAE, Noviembre- 1997. 

✓ Logística – Eficiencia y Productividad, Universidad de Piura, Marzo, 1996 

✓ Inventario Manual, Mecanizado, Bincard,- CARSA, Setiembre de 1995 

 

EDUCACIÓN 

✓ Seminario Taller de Estrategias Didácticas, aplicado a la educación superior – 

SENCICO, Marzo del 2019 

✓ Sistema Modular Curricular por enfoque de Competencias – SENCICO, Agosto del 2018 

✓ Seminario Taller de reforzamiento de evaluación y sesión del aprendizaje en 

educación superior técnica – SENCICO, Agosto 2019 

✓ Moodle para Coordinadores Gestores de Curso – B; CIBERTEC, Agosto del 2017, 10 

horas pedagógicas. 

✓ Moodle Básico 2017 ; CIBERTEC , Julio- Agosto del 2017, 5 horas pedagógicas. 



✓ Inducción Administrativa CIBERTEC 2017, Julio- Agosto del 2017, 4 horas pedagógicas. 

✓ La Evaluación Mediante Rúbricas – B, CIBERTEC Julio – Agosto del 2017, 10 horas 

pedagógicas. 

✓ Inducción a Cursos Virtuales; SENATI, Julio 2014, 10 horas. 

✓ Tutoría Virtual en Ambientes de Aprendizaje; SENATI, Julio 2014 , 40 horas. 

✓ Formación de Tutores Virtuales para el modelo educativo de la USS Virtual –III 

Edición, USS; Octubre - Diciembre del 2013, 240 horas pedagógicas. 

CURSOS MODULARES CIBERTEC – 2017, 2018, 2019 

✓ PRINCIPIOS BÁSICOS DE ANDRAGOGÍA (Modular) 

✓ PRINCIPIOS BÁSICOS EN DOCENCIA UNIVERSITARIA (Modular) 

✓ PRINCIPIOS BÁSICOS EN EMPLEABILIDAD APLICADA A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

(Modular) 

✓ PRINCIPIOS BÁSICOS EN ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE BLENDED (Modular) 

✓ PRINCIPIOS BÁSICOS EN ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA DIGITAL (Modular) 

✓ PRINCIPIOS BÁSICOS EN EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

CERTIFICADOS CONSTRUCCIÒN (Modalidad Gobierno a Gobierno)_ Autoridad para la  

Reconstrucción con Cambios (Marzo – Mayo 2021) 

✓ Seguridad Contraincendios en las Escuelas 

✓ Aconex Documento y Solicitud de Información_ Autoridad para la Reconstrucción con 

Cambios Mayo 2021 

✓ Aconex Herramientas de Gestión de Cambios 

✓ Concientización sobre Asbestos 

✓ Concientización sobre Obras Temporales 

✓ CostX Módulo 1 _ Introducción 

✓ Aconex 

✓ Gestión de Costos Módulo 1 

✓ Gestión de Costos Módulo 2 

✓ Gestión de Costos Módulo 3 

✓ Gestión de Costos Módulo 4 

✓ Gestión de Costos Módulo 5 

✓ Gestión de Costos Módulo 6 

✓ Gestión de Costos Módulo 7 

✓ Gestión de Costos Módulo 8 

✓ Gestión de Costos Módulo 9 

✓ Gestión y Logística del Tráfico 

✓ Introducción a Digital 

✓ Introducción a Gestión de Programas 

✓ Introducción a la Arquitectura del Programa. 

✓ Introducción a la Gestión de Cambio de Línea Base 

✓ Introducción a la Gestión de Costos 

✓ Introducción a la Gestión de Cronogramas 

✓ Introducción a la Gestión de Entregas 

✓ Introducción a la Gobernanza 

✓ Introducción al Control de Proyectos 

✓ Introducción al Monitoreo e Informes del progreso 

✓ Trabajo en Altura 

✓ Uso del Revizto para Revisiones Técnicas _Nivel Practicante. 

 



IDIOMAS  

INGLES 

Instituto Cultural Peruano Norteamericano Nivel: Intermedio 

Universidad Señor de Sipán: Nivel: Básico, Intermedio para Maestría  

 

COMPUTACION E INFORMATICA  

Excel, Word, Power Point, Visio, Moodle, Blackboard Collaborate 

 

REFERENCIAS 

✓ Ing° Juan Carlos Merino Obando. 

Superintendente de RRHH; Panamerican Silver SAC (Mina Huarón) 

✓ Ing Jorge Watanabe  

Coordinador Académico; Topografía y Geodesia, SENCICO 

✓ Ing Jairo Flores 

Coordinador Académico; Edificaciones, SENCICO  

✓ Lic Alex Arribasplata  

Especialista Educativo. SENCICO 

✓ Robby Mayorca Ferreyros 

Gerente de Operaciones y proyectos GMP 

✓ Efraín Bonilla P. 

Consultor Senior Asociado en SRK Consulting 
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